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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek dan beni diinyada ciida.

Y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustnde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizh gelismelere paralel
olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline
gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan

yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhg birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik
planlama ile izlenebilir, ol¢iilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya

4 konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde
gerceklestirilecek atihmlar; iilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel
yonlerden gelisimine 6nemli dl¢iide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhgim daha etkili
bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin
temel bir arac niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakhiklarin ¢éziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve
o0gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiillmesini saglayacagi inancim1 tasimaktayiz. Bu calismay1 planh kalkinmanin
bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim
sistemine hayirli olmasim diliyorum.

Salih KURT
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Salih KURT Okul Madari Omer AKTAS Miidiir Yardimcisi

Omer AKTAS Miidiir Yardimcisi Hasan ERGIN Smif Ogretmeni

Mehmet Emin ORMAN Smif Ogretmeni Mustafa DEMIR Smif Ogretmeni

Ayse ASIK Okul Aile Birligi Bagkani Burcin UZEL Smif Ogretmeni

Burcu TABAN Okul Aile Birligi Uye Fisun BICER Smif Ogretmeni
Biilent OKSUZ Ogrenci Velisi
Seyma CIHAN Ogrenci Velisi

BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Ilgemizdeki tek ilkdgretim okulunun ihtiyaca cevap vermemesi nedeniyle bugiinkii okulun bulundugu, Bedrettin Mahallesi Giimiisler
Kuyusu (Karayerler ) mevkiinde Mustafa OZCAN ve Riistem BILIR ° ¢ ait tarlanin 3951 metrekarelik yeri 25 Mayis 1984 tarihinde okul
alaninin Belediye Imar Plan1 i¢indeki yeri gdsterilmis, bu yer ayni tarihte il Ozel Idaresi tarafindan istimlak edilerek okul yeri olarak

saptanmigtir.

Okulun yapim programi aksatilmadan yetkililerce takip edilmis 1985 yili Il Ozel idaresi biitgesinden 6denek ayirtilarak derhal 11 Milli
Egitim Miidiirliigii, Bayindirligin hazirlamis oldugu plan dogrultusunda ihale edilerek yapimina baglanmig 1986 yilinda tamamlanip 1986 — 1987
Egitim yilinda faaliyete gecmistir. 1991 — 1992 Egitim yilinda —I1- kat yapim1 tamamlanmistir. Okulumuza — Il — kat1 ile birlikte, okul ihata
duvari ile kaloriferi de yapilmistir. Okulumuzun ad1 , okulumuzun yapimi bittikten sonra Belediye Enciimeninin aldig1 kararla [IVRINDI’nin
Kurtulus Giinii olan “7 Eyliil” e atfen * 7 Eyliil ilkokulu” olmasi Il Enciimenine teklif edilmistir. Il Enciimeni de bu ismi uygun bularak kabul

etmistir.

1997 — 1998 Egitim yilindan itibaren zorunlu Egitimin 8 yila ¢ikmasi nedeni ile okulumuzun ad: “ 7 Eyliil [lkdgretim Okulu” olarak
degistirilmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemine gegilmesi nedeniyle 7 Eyliil Ilkokulu ve 7 Eyliil Ortaokulu olmak
tizere 2 okul ayni binada ikili 6gretime

2013-2014 Egitim-Ogretim y1l1 sonuna kadar devam etmistir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren 7 Eyliil Ortaokulu 6grencileri ilgemizde yeni yapilan Sehit Turan Kurt Ortaokulu’na
tasinmustir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren sadece ilkokul dgrencilerimiz kalmis ve ikili egitim 6gretim sona ermistir.

Okulumuz bahce ile birlikte 3951 m2 arsa uzerinde faaliyet gostermektedir.

2018-2019 Egitim-6gretim y1li itibariyle okulumuz biinyesinde 12 derslik, 1 Miidiir odas1, 1 Miidiir Yardimeist odasi, 1 Ogretmenler
odasi, 1 Hizmetli odas1 ve 1 Zeka Oyunlar1 odas1 mevcuttur.

2018-2019 Egitim-6gretim yilinda 316 6grenci, 1 Midiir,1 Midiir yardimeisi, 12 sinif 6gretmeni, 1 brang 6gretmeni ile egitim-6gretime
devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Balikesir

Tlgesi: Tvrindi

Bedrettin Mah.
Ozcan Cad.
No:19

Cografi Konum (link):

Bedrettin Mah. Ozcan

Cad. No:19

Cografi Konum (link):

0 266 456 12 04

Faks Numarasi:

0 266 456 12 04

Faks Numarasi:

739093@meb.k1
2.tr

Web sayfasi adresi:

739093@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

739093 Ogretim Sekli: 739093 Ogretim Sekli:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986 Toplam Calisan Sayisi Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986
Kiz 140 Kiz 140 Kiz 25

Erkek 176 Erkek 176 Erkek 12

Toplam 316 Toplam 316 Toplam |37

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 126,3 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26,3
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26,3 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26,3
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |56,96 Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 56,96




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Sinif Ogretmeni 8 12
Brang Ogretmeni 0 1
Rehber Ogretmen 0 0
Idari Personel 0 0
Yardimci Personel 2 3
Guvenlik Personeli 0 1
Toplam Calisan Sayilan 12 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach Salon Yok
Derslik Sayisi 12 Cok Amagcli Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 567 m2 Kituphane Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 42,5 m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 m2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 760 m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3191 m2

Okul Kapali Alan (m2) 3951 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Say1s1 12

Diger (cecevenennnnn )




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 11 18 29 3-B 10 10 20

1-B 12 16 28 3-C 10 9 19

1-C 11 19 30 4-A 13 19 32

2-A 13 13 26 4-B 17 14 31

2-B 9 16 25 4-C 16 16 32

2-C 10 14 24

3-A 8 12 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 1
Masaustlu Bilgisayar Sayisi 16 Yazici Sayist 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi YOK Internet Baglant: Hizi 8 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 7.000 7.000

2017 7.500 7.500
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
11



Ogrenci Anketi Sonuclari:

7 EYLUL iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“{C PAYDAS OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SII\I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4.62 92.40
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.94 78.80
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,34 66,80
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,54 70,80
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 4.76 95,20
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 392 78.40
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 462 92.40
8 Derslerde konuya gdre uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 4.40 88,00
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.68 93.60
10 Okulun i¢1 ve dis1 temizdir. 414 82.80
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 430 86.00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 332 66,40
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.84 76,80

GENEL DEGERLENDIRME 411 82,20

12



Ogretmen Anketi Sonuclari:

7 EYLUL iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRANO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 442 88.33
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.92 98,33
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,42 88,33
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,58 91,67
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 417 8333
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2.92 58.33
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,83 76,67
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 450 90,00

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
9 yapmaktadir. 4,58 91,67
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 442 8833
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
1 calisanlarla paylasir. 4,67 93,33
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,17 83,33
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 425 8500
GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,90
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Veli Anketi Sonuglari:

7 EYLUL iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“ DIS PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
Sll\I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4.42 88,36
) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.45 89,09
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,40 68,00
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,89 77.82
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 435 86,91
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 4.18 83,64
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 435 86,91
8 E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip 364 7973
ediyorum. , ;

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 467 93,45
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,55 70,91
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4.55 90,91
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,78 7564
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,58 70,12

GENEL DEGERLENDIRME 4,10 81,62
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler:

Gugclt Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin
bulunmasi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin ¢esitligi ve yaygin bir katilimin olmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Ogrenci basarismin yiiksek olmasi

Calisanlar

Teknolojiyi kullanabilen bir egitim kadrosunun olmasi

Girisimci personelin olmasi

Kurum kiiltiirtine sahip olmasi

Basarinin artirilmasi i¢in var olan 6gretmen gayreti

Yenilige ve gelisime acik deneyimli ve tecriibeli 6gretmen kadrosunun olmast

Veliler

Okul aile birligi tiyelerinin sosyal faaliyetler diizenlemesi
Veli okul isbirliginin etkili bir sekilde kullanilmas1
Veli iletisimin gii¢lii olmast

Velilerin okulumuza vermis olduklar1 maddi ve manevi destegin yeterli diizeyde olmasi

Bina ve Yerleske

¢ Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmast
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Giivenlik kameralarinin olmasi
Bahge alaninin genis olmast
Ulasim imkanlarinin kolay olmasi

Okulumuzun ilge merkezinde olmasi

Donanim Bilisim altyapisinin olmasi1 ve kullanilmasi
Gicli ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi
Ders arag ve gereclerinin yeterli diizeyde olmasi
Bltce Okul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislar

Okul kooperatif gelirleri
Okul Aile Birligi ve Veli is birligi ile saglanan sinif kermes gelirleri

Yonetim Suregleri

Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
Okulda alinan tiim kararlarda goriis birligine varilmasi
Demokratik bir yonetim anlayisi

Iletisim Stirecleri

Teknolojiyi kullanabilen bir egitim kadrosunun olmasi
Okul i¢i tiim paydaslarla iletisimin 1yi olas1

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

Ogretmen basina diisen d6grenci sayisinin fazla olmasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Okul konferans salonunun olmamast

Ogrenci sira ve masalarinin yaslarina uygun biiyiikliikte olmamasi
Okuma aligkanliginin istenilen diizeyde olmamasi

Calisanlar

Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmas1
Girisimecilik, aragtirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
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¢ikmasi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

Veliler

Cesitli mahallelerden gelen tagimali 6grenci velilerinin ¢ogunun egitim diizeylerinin diigiik olmasi
Velilerin bir kisminda okula olan aidiyat duygularinin yeterli seviyede olmamasi
Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Konferans ve toplanti salonunun olmamasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Ogretmenlere ait tuvaletlerin olmamasi

Tasimal1 6grenciler i¢in kullanilan yemekhanenin uygun olmamasi
Derslik sayisinin yerli sayida olmamasi ve derslik ihtiyacinin olmasi
Okul binasinin ¢ok eski olmasi ve ihtiyaclar1 karsilayamamasi

Donanim

Konferans salonunun olmamasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Tuvalet sayis1 yetersizligi

Derslik sayisi yetersizligi

Egitim materyalleri yetersizligi

Okul kantin ve kooperatif alan yetersizligi

Bltce

Okul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislarin ihtiyaci karsilayamamasi

Ydnetim Sirecleri

Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi
Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Yonetici kademeleri i¢in kariyer ve liyakate dayali atama ve gorevde ylikselme sisteminin yetersiz olmasi ve

yoneticilerin gérevde kalma siirelerinin kisa olmasi

Egitim politikalarinin ¢ok sik degisiklige ugramasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot

uygulamalarin yetersizligi
[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

[letisim Siiregleri

Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi
Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik e Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi
e Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve
sorun alanlarini bilmesi.
Ekonomik e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
e Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim miidiirligiiniin gerekli yardimi yapmast
Sosyolojik e Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik proje ¢alismalari
Teknolojik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmas,
e Bilgiye ulagimin kolaylagsmasi
Mevzuat-Yasal e MEB’in kalite , misyon ve vizyon farklilagsmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
e Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi
kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.
e Bakanligimizin 2023 Vizyon Belgesi
Ekolojik e Okul ve gevresinin kalkinmasini, iyilestirilmesini saglamaya yonelik proje ¢aligmalari
Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik e Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Sosyolojik e Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal e Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina yénlendirilememesi
Ekolojik e Okul ve ¢evresinin kalkinmasini, iyilestirilmesini saglamaya yonelik proje ¢aligmalarinin desteklenmemesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bdoliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullagma Oran1 / Okul 6ncesi egitimde okullagma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

Okula Uyum, Oryantasyon/Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime sinifinin olmamasi

Yabanci Ogrenciler / Yabanci uyruklu dgrencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi

OO~ W|DN

Hayat Boyu Egitim/ Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basar1/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitiminin yetersiz olmasi.

N iwiN

Ders Arac Gerecleri/ Ders ara¢ gerecleri sayisindaki yetersizlik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bi¢cimde diizenlenmemesi.
2 | Bina ve Yerleske / Fiziki imkanlarin yetersizligi. /Sinif mevcutlarinin fazlalig

3 | Donanmim / Internet alt yapisinin zayif olmast.

4 | Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi

5 | Is Giivenligi ve Okul Giivenligi/ Okul yangin merdivenin bulunmamasi
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

7 Eyliil Ilkokulu olarak; Atatiirk¢ii diisiince ¢izgisinde, yaratic diisiinen, dgrenmeyi 6grenen; 6grendiklerini davranisa doniistiirebilen,
rekabetci, ¢agin gelismelerini yakindan takip eden, ulusal ve evrensel degerlere bagli, her alanda basariy1 hedefleyen, siirekli gelismeye inanan,
degisime agik 6grencilerimizi orta 6gretime ve gelecege hazirlamak; calisanlarimizi demokratik bir iletisim ortaminda en yiiksek verimlilige

ulastirmak i¢in variz.

ViZYONUMUZ

Bolgemizde egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasina katkida bulunan, her yonii ile veli ve 6grencilerin beklentilerine karsilik veren,
ezberci ve gegici 6grenmenin iistiinde, konularin gergek hayatla bagdastirildig: ve kalic1 6grenmenin saglandigi iyi donanimli ve modern
teknolojik okullar1 egitim sistemimize kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtstlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
1. Temel Degerlerimize Baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.
2. Akademik Ozgiirliige Oncelik Verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinii
garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.
3. Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
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8.
9.
10.
11.

12.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siire¢lerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari
olciitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

Insana Sayg :Tiim iliskilerde insana saygi esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz,

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Tarihi ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da
korunmasi temel degerlerimizdendir.

. Siirekli Egitim ve lyilestirme: Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu

gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,
Adil Olma :Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniy1p takdir ederiz.
Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

Katilimeilik: Iyi ydnetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari

yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz igin dnemlidir.

13. Ulke sorunlarma/dnceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak &ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin iiniversite olarak

tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.
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Stratejik Hedef 1.1. :

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama

oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PE“RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [2022 2023

PG 11a Kayit bolgesindeki 0grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin oram (%)

PG.11b Tlkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir yil

S okul oncesi egitim almis olanlarin orani 95 100 100 100 100 100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci oram (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Okulumuzda o6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere, tiim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil
sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

K1z ¢ocuklariin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gergeklesmesi ile orglin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin
artmasi, devamsizlifin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitime erigim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.
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EYLEM PLANI Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti c¢calismasi Okul Stratejik Plan EKibi 01 Eylil-20 Eyll
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar sistemi - .
112 icin ¢calismalar yapilacaktir. Midiir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eylal
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti|Rehberlik Servisi ve Smuf Her ayin son haftasi

ve goriismeler yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri

Zor Kkosullardaki cocuklarin, ozellikle kizlarin ve Kkiiciik
1.14 |yerlesim birimlerinde yasayan cocuklarin iicretsiz, zorunlu ve
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir

. Egitim Ogretim siiresince
Tim personeller & &

Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizhk, simif tekrar1 ve | Okul Idaresi- )
1.1.5 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin arastirmalar | Rehberlik Servisi- Egitim Ogretim Siiresince
yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir. Okul Aile Birligi ve Veliler

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikei, dil becerileri

yuksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
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Stratejik Hedef 2.1. :

Butln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini

artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari
PG.2.1.a. 85,72 87 88 88 89 90
PG21b Ogrenci basina okunan Kitap sayisi 15 20 30 35 40 45
PG 2.1.c Ders dis1 kurs ¢calismalarina katilan 6grenci sayisi 150 180 200 220 240 250
PG 2.1.d Bilim Sanat Merkezinden Yararlanan Ogrenci 5 4 4 5 5 6
Sayisi
PG 2 1e Hedeflenen basariy1 gostermeyen 6grencilerden 12 6 5 5 5 5

destek programu egitimine IYEP katilanlarin sayisi
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Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi i¢in etkili tan1lama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini
aciga c¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanligi kazandirilmasi ile ilgili ¢alismalar
hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim smiflari ve destek
egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kilttirel
faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yapi bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi igin bir gosterge olarak
kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde,
disiplin sorunlarinda azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmay1 hedeflemekteyiz.

26



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- O.kulur.nuzda bilimsel, k-ulj[u rel, Sflnatsal, spor.tlf ve toplum Okul_.i daresi ve Tiim e
4.4 | hizmeti alanlarinda etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenler g g
Okulumuzda bilimsel, kilttrel, sanatsal, sportif ve toplum . S AT
2.1.2 hizmeti alanlarinda etkinliklere katihm oram artirilacaktir. Ttim Paydalar Egitim Ogretim Stresince
Cesitli yarisma, organizasyon vb. etkinliklerde okulumuzda
kitap okuma hareketliligi saglanarak ogrencilerin kitap .. e
2.1.3 o der e . . - Tiim Paydaslar Egitim 6gretim siiresince
okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglayici cahismalar
yapilacaktir.
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen égrencilerin Okul idaresi ve Ti
214 |akademik ve sosyal gelisimleri icin okulumuzda destek ul ldaresi ve 1um Egitim 6@retim siiresince
programlari uygulanacaktir. Ogretmenler
Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinclendirilmesine yonellk.f?al.lyetler Okul idaresi ve Tiim L
2.1.5 |yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin Osretmenler Egitim 6gretim stiresince
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalar: &
desteklenecektir
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi

ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a. Uygulanan yerel proje sayisi 1 2 2 3 4 4
PG.2.2.b. “AB Proje sayis1 0 0 1 1 1 1
PG.2.2.C. Uluslararasi hareketlilik 0 0 1 1 o) 2

programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi

Gliniimiizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda aragtirma yapilmasi, yapilan

arastirma sonuglarina uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite

beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama

konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuclar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiglendirilmesi ve istihdam

olanaklarinin arttirilmast amaglaniyor.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gecisi icin . . .
2.2.1. |yonetici ve 6gretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim Okul, Ifi aresi ve Tim Seminer Doneminde
e c . . Ogretmenler
ve planlama egitimleri verilecektir
AB'ye Uyelik stirecinde Ulkemizin egitim ve 6gretim 2023
hedeflerine yonelik ¢alismalarina miidiirliigiimiiz Okul idaresi ve Tiim . " .
2.2.2 Seminer Doneminde

personelinin ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katka
ve katimlan saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

Ogretmenler

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3:

artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini
gelistirmek. Okulun fiziki ortamlarini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG31a Lisansiistii egitimi tamamlayan personel 0 1 2 3 4 5
sayisl
PG.3.2.b Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 0 1 1 1 !
PG.3.3.c. Ustiin basari belgesi verilen personel sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.d Mabhalli Hizmet I¢i Egitime Katilan Ogretmen
4 4 5 5 5 5
ve Personel sayisi
PG.3.le Norm kadro doluluk oram% %100 | %100 %100 | %100 | %100 | 9100

Kurumumuzun gorev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet
iiretebilmesi icin giiclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.

2018 yih verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 13, 31/01/2019 tarihi itibari ile okulumuzda toplam 2
yonetici gorev yapmaktadir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin Kkisisel ve mesleki Okul idaresi
1.1.1. |gelisimi icin, yilhk merkezi veya mahalli hizmetici egitim Egitim Siiresince
faaliyetlerinden en az birine katilhmi saglanacaktir.

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimmm artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin Okul Idaresi

1.1.2 e . .

gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere

katilimci sayis1 artirilacaktir.

Egitim Siiresince

113 Basarih yonetici ve 6gretmenlerin odiillendirilmesi Okul idaresi

o Donem Sonunda
saglanacaktir

Il genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina okul
yoneticilerinden birinin katihm saglanacak, alinan kararlar
diger O0gretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.

1.1.4 Okul Idaresi Dénem Sonunda

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani“nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant gii¢lendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle tespit edilmistir. Okulumuz merkezi yonetim butcesinden
ayrilan pay, okul aile birliklerinin katkilar1 ile okul 6ncesi siiflarinin bagligr altinda hesaplanmustir,

Genel butce, okul aile birligi biitcesinin yillik biitge artislar ve egilimleri dikkate alindiginda Midiirligiimiiz 2019-2023 Stratejik Plan1*n
da yer alan stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 70,000 TL’lik kaynagin elde
edilecegi diistintlmektedir.
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani“nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarimnin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okulumuz Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme ekibi vasitasiyla, sorumlu birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve eylemler ile ilgili gerceklesme durumlarina
ilisgkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme
raporu” Okul Midiirliigii goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa 6ncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.
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Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Okulumuz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi vasitasiyla, sorumlu
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve eylemler ile ilgili y1l sonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide
edilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, Okul Midiirii bagskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan siiresi igin
hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli dnlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilerek Subat ay1 sonuna kadar Ivrindi ilge Milli
Egitim Midiirligi Strateji ve Biitge Sube Miidiirliigiine gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergelerinin takibi, hedeften sorumlu
birimin hedeflerin ger¢eklesme sonuglarinin birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve kurum miidiiriine sunulmasi
ise Miidiir Yardimcisi“nin sorumlulugundadir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

NO ADI/SOYADI UNVANI iMZA
1 Salih KURT Okul Mudara
2 Omer AKTAS Miidiir Yardimcisi
3 Mehmet Emin ORMAN Siif Ogretmeni
4 Ayse ASIK Okul Aile Birligi Bagkani
5 Burcu TABAN Okul Aile Birligi Uye
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi IMZA SIRKUSU

NO ADI/SOYADI UNVANI IMZA
Omer AKTAS Miidiir Yardimeisi
Hasan ERGIN Siif Ogretmeni
Mustafa DEMIR Smif Ogretmeni
Burgin UZEL Siif Ogretmeni
Fisun BICER Siif Ogretmeni

Bilent OKSUZ

Ogrenci Velisi

Seyma CIHAN

Ogrenci Velisi

Yukarida sunulan 7 Eyliil ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Yih Stratejik Plami 35 (Otuz Bes) sayfadan ibaret olup, tarafimdan
incelenmis ve imza altina alinmstir.

UYGUNDUR
18/02/2019

Salih KURT
Okul Mudura

Omer AKTAS
Okul Midiir Yardimecisi
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